
 شــــــــــكوى
 تالمطال�ــــــــــــــــــــــــا

 قرقــــــــــــاش نظــــــــام
 يداخل

ات – النقــــــــــــــــل فـــــــــــــــــــــــــ��
اوح �  تـــــــــــــــــــــــــــــ�� ��  3 ن

إ� مأ�ـــــــــا 10 

ــواع ــ ــ ـــكوى أنـــ ــ ــ ــ  / أخــرى شــ
ــا�ا ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة قضــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  متعلقــ

 � ـــالموظف�� ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــا�ا / �ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  قضـ
ـــة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ��  متعلقـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  �ســ

ــ��  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  ةالعمــ

 الطـــــــــــرف / المــــــؤمن
الإداري  / الثالــــــــــــــــــــث 

 ىالأخــــر الأطـــــــــراف

 العم�ـــــــــــــــل من الشـــــــــــــــكوى اســــــــــــــــــتلام
�ــــــــــــــــــــــــــد عـــــــــــــ��  �  ال��

�
و�  أو ،الإلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ���

 �حضـــــــــــــــــــــــورە أو الهــــــــــــــــــــاتف عـــــــــــــ�� 
ـــــــــــــــــــ  .الشخ��

�  المطال�ـــــــــــــــــــــــــــة �ســــــــــــــــــــــــــج�ل
�

�  
ـــداخ��  النظــــــــــــــــام  �لّ  إ�ــــــــــــــــــــلاغ ثمّ  الــــــــــــــ
ــــكوى صــــاحب من  ورئ�ــــــــــــــــــــــس الشــــــــــــــ
ــــكوى القســــــــــــــــم  .المقدمـــــــــة �الشــــــــــــــــــــــــــ

 العم�ـــــــــــــــــــل مطال�ـــــــــــــــــــــة إقـــــــــرار
ـــج�لها  رقــــــــم �موجــــــــــــب و�ســــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .مــــــــــــــرج�� 

 أو ،ا�تتــــــــــــــــــــــــــاب) الشــــــــــــــــكوى نــــــــــ�ع تحد�ــــــــــــــــد
 ســــــواء (آخر نــــــــــ�ع أي أو مطال�ـــــــــــــــــــات
كـــــــــــــــة أو ،قرقــــــــــــاش عــن الصــــــــــــــادرة �� 

 � الإداري الطــــــــــــرف أو التـــــــــــــــــــــــــأم��  الثالـــــــــــــــــــــث 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

  الإص����دار1.1

 
 نللتـــــــــــــــــــــــــــأ��  لـــــــــــــــــــــــدىقرقاش المعتمـــــــــــــــــدة الطب�ـــــــــــــــــــــــة الشـــــــــــــــــ�اوى معالجــــــة إجــراءات

 شــــــــــكوى
 بالا�تتـــــــــــــــــــــــــــــا

 الطــــــــــرف / المــــــؤمن
الإداري  / الثالـــــــــــــــــــث 

 ىالأخـــر الأطـــــــــراف

 قرقــــــــــــاش نظــــــــام
 يداخل



 
 

اوح ـــ�� ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ تــ

ات ـــــــــ�� ــــــ ــــــ ــــل فــــــ ــــــ �  – النقـــــــ
��  

ــــــــــا�ا ــــــ ــــــ ــ�طة القضـــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ  ،ال�ســ

اوح ـــــــــ�� ــــــ ــــــ ــــــ �  تــــ ــــــــــ�� ــــــ إ� 3 بــــــ  
ـــام 5 ــ ــ  أ�ـــ

مراجعــــة إجـــراءات
الشــــــــــــــــــ�اوى

 الحالــــــــــة دراســـــــة إعداد
 واســـــــــــــــــــتخدامها

 التـــــــــــــــــــــــــدر�ب لغــــــــــــرض

 العم�ــــــــــــــــل تحــــــــــــــــد�ث
 والســــــــــــــــــــلطات

 ســـــجل تحـــــــــــــــــــد�ث
 المطال�ـــــــــــــــــــــــــــــات

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ات ــــــ�� ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــــل فـ ـــ ـــ ـــ  – النقـ
اوح ــــــ�� ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ �  تــ ـــــ�� ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  3 بـــ

إ� ــا 5  ـــ ـــ  مأ�ـ

 نعـــــــم

ات ـــــــــ�� ــــــ ــــــ ــــل فــــــ ــــــ  – النقـــــــ
 �
�� ــــــــــا�ا  ــــــ ــــــ  القضـــ
ـــــــ�ة ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ  ،الرئ�ســـ

اوح ـــ�� ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ �  تــ ـــ�� ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  7 بــ
إ� ـــام 10  ــ ــ ــ  أ�ـ

ات ـــــــــ�� ــــــ ــــــ ــــل فــــــ ــــــ النقـــــــ
 �
�� ــــــــــا�ا  ــــــ ــــــ القضـــ
ــــــــ�طة ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ال�ســ

اوح ـــــــــ�� ــــــ ــــــ ــــــ �  تــــ ــــــــــ�� ــــــ بــــــ
إ�

ــــكوى حل الشــــــــــــــ

ـــع�د ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــكوى تصــ ـــ ـــ ـــ الشـــ
ــــــة ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــحة إلىهيئـ ـــ الصـــ

ـــــ�ذا ـــ ـــ ـــ ـــ ـــزم دبيــــ ـــ ـــ لـ

�  إطـــار تحد�ــــــــــــــــد
زمـــــــــــــ��

لحـــــل

ـــع�د ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــكوى تصــ ـــ ـــ ـــ الشـــ
ـــــس ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــم رئ�ـ ـــ ـــ القســـ

ـــرئ�س ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ الــــ

  

ـــــم ــ ــ ـــكوى حل تـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ لا    الشـ  
    

ات ــــــ�� ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــــل فـ ـــ ـــ ـــ  – النقـ
اوح ــــــ�� ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ �  تــ ـــــ�� ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  3 بـــ

ــام ـــ ـــ إ� أ�ـ ــا 5  ـــ ـــ  مأ�ـ

ات ـــــــــ�� ــــــ ــــــ ــــل فــــــ ــــــ  – النقـــــــ
 �
�� ــــــــــا�ا  ــــــ ــــــ  القضـــ
ـــــــ�ة ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ  ،الرئ�ســـ

اوح ـــــــــ�� ــــــ ــــــ ــــــ �  تــــ ــــــــــ�� ــــــ  7 بــــــ
إ� ـــــــام 10   أ�ــ

ــــل ــــــ  – النقـــــــ
ــــــــــا�ا ــــــ ــــــ  القضـــ

ــ�طة ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ  ،ال�ســ
 � ــــــــــ�� ــــــ  1 بــــــ

إ� ـــــــام 5   أ�ــ

ــــكوى  الشــــــــــــــ

ـــــكوى ـــ ـــ ـــ  الشـــ
ــــحة ـــ �  الصـــ

��  
ـــزم ـــ ـــ ـــر لـ  الأمــ

 �
جد�ـــــد زمـــــــــــــ��

المســــــــــــــألة لحـــــل

ـــــكوى ـــ ـــ ـــ إ� الشـــ  
ــــــم ـــ ـــ ـــــب / القســـ ـــ ـــ  نائـــ
ـــرئ�س ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ الأول الــــ  



 
 

 إليهــــــــــــــــــا الإشــــــــــارة الهامّ  من ملاحظـــــــات                                                                                                                                                                 
 

 1) الشــــــــــــــــــ�اوى فصــــــــــــــل                                                                                                             

                                                           

 قضــــــــــــــــــا�ا
 الا�تتـــــــــــــــــــــــــــــاب
 ال�ســـــــــــــــــــــــــــــ�طة

 قضــــــــــــــــــا�ا
 الا�تتـــــــــــــــــــــــــــــاب
 الرئ�ســــــــــــــــــــــــــــــــــ�ة

 قضــــــــــــــــــا�ا
 المطال�ــــــــــــــــــــــــات
 ال�ســـــــــــــــــــــــــــــ�طة

 قضــــــــــــــــــا�ا
 المطال�ــــــــــــــــــــــــات
 الرئ�ســــــــــــــــــــــــــــــــــ�ة

 القضـــــــــــــــــــــا�ا
 المتعلقـــــــــــــــــــــــــة

�  �الخـــــــــــــدمات
 الـــــــــــــــــــ��

 �قـــــــــــــــدمها
 / الموظفـــــــــــــــــون
 أخـرى قضــــــــــــــــا�ا

 ســـــــــــــ��  مثــــــــــل)
  العمل�ــــــــــــــــــة

هـــــــــــــــا  (وغ��

 إجـــراء

ــــــح�حات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  التصـ

 �
�� ــــق  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  توثيـــ

ـــــكوى ـــ ـــ ـــ  الشـــ

ــــلاغ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  عــن الإ�ــ

ـــــات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  الاختلافــ

 �
�� ـــوـط  ـــ ـــ ـــ ــ ـ  ال��

ــــــ��  ـــ ـــ ـــروض عــــ  عــ

ــعار ـــ ـــ ـــ  الأســـ

ــــــة ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  و�ول�صــــ

 � ــــأم�� ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  التــــ

ــــأخ��  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ �  التـــ
�

�  

ــــــة ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــ� الموافقـــ ـــ ـــ  عــ

ــــلاج ـــ ـــ ـــ ـــــــل من العــ ـــ ـــ ـــ  ق�ـ

ـــرف ـــ ـــ ـــ الإداري الطـ  

ـــــث ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــة/ الثالـ ـــ ـــ ـــ كــ �� 

 � ــــأم�� ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  التــــ

ــار ـــ ـــ ـــ ـــــــض / إن�ــ ـــ ـــ  رفـ

ـــــات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  دون المطال�ـ

ــــ�ب ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــه سـ ـــ ـــ  وج�ـــ

ـــــــص ـــ ــــــة نقـ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  المعرفـ

ـــــــل �  العمــ
��  

ـــــت ـــ ـــ  الوقـ

ـــــب ـــ ـــ ـــ  المناســـ

ـــــ� ـــ ـــ  إجـــراء عــ

ــــــد�لات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  التعـ

ـــــ� ـــ ـــ ـــــكوى عــ ـــ ـــ ـــ  الشـــ

ـــــ� ـــ ـــ ـــــو عــ ـــ  النحـــ

ـــذي ـــــب الـــ ـــ ـــ  يرغــ

ــــــه ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــــل ف�ـ ـــ ـــ ـــ  العم�ــ

ــــــع ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  البيـــ

ــــا��  ـــ ـــ  أي) الخـــ

ــــــد�م ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  تقـــ

ـــــات ـــ  معلومــ

ــــــة  خاطئــــ

ـــــــل ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  (للعم�ـــ

ــــأخ��  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ �  التـــ
��  

ـــــ��ة ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  �ســـ

ـــــات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  مطال�ـ

ــــداد ـــ ـــ  السـ

ـــــ��ة ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  �ســـ

ـــــات ـــ ـــ ـــ  المنازعـــ

ــــــة ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  المتعلقـ

ــــــغ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  �م�لـــ

ـــــ��ض ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  عــن التعــــ

ـــــات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  المطال�ــ

ــــا�ا ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  القضـ

ــــــة ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  المتعلقـ

ــــــالمواقف ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  / �ـــ

ـــزاج ـــ ـــ ــــا�ا / المــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  القضـ

ــــلوك�ة ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  الســ

 

ــــأخ��  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ �  التـــ
��  

ــــــد�م ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  تقـــ

ــــــائق ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  وثــ

ــــــة ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  / البول�صـــ

ـــــات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  ال�طاقــــ

ــــــة ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  الطب�ــ

ح عدم ��  

ـــوـط ـــ ـــ ـــ ــ ـ  / ال��

ــــ�ثناءات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  الاســــ

ــــ�ل ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــح �شــ ـــ  واضـ

ــــلاء ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  أدى ما ،للعمــ

إ�  عدم 

ــــــم ـــ ـــ ـــ ـــ  فهمهــ

ــــأخ��  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ �  التـــ
��  

ـــرد ـــ ـــ ـــــ� الـ ـــ ـــ  عــ

ــارات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  استفســـ

ـــــات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  المطال�ــ

ــــا�ا ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  القضـ

ــــــة ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  المتعلقـ

ــاءة ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  �ال�فـ



 
 

ــــــة ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  للبول�صـــ

ــــــة ـــ ـــ  عمل�ـــ

ـــــاب ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  ا�تتـ

ــــــ�اوى ـــ ـــ ـــ ـــ  من) الشــ

ـــــــل ـــ ـــ ـــ ــــــة ق�ـ ـــ  الجهـ

ــــــة ـــ ـــ ـــ  أو الإدار�ــ

ـــــغ�ل�ة ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  (ال�شـــ

ــــــ�اوى ـــ ـــ ـــ ـــ  حول الشــ

ــــــة ـــ ـــ ــــــ��  عمل�ـــ ـــ ـــ ـــ  سـ

ـــــات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  المطال�ـ

ـــــواء) ــــــة عــن ســ ـــ  الجهـ

ــــــة ـــ ـــ ـــ  أو الإدار�ــ

ـــــغ�ل�ة ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  (ال�شـــ

ــــــ�اوى ـــ ـــ  مقدمــة شـ

ــــــ��  ضـــــد ـــ ـــ ـــ  سـ

ـــراءات ـــ  أو الإجـــ

ـــــات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  العمل�ــ

ــــــة ـــ ـــ ـــ  أو الإدار�ــ

ـــــغ�ل�ة ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  ال�شـــ

 قضـــــــــــــــــا�ا أي
 ا�تتــــــــــــــــــــــــــاب
 �ســـــــــــــــــــــــــ�طة

 �مكــــــــــــن أخــرى
 ضـــــمن حلهــــــــــا
 أ�ــــــــام 5 مهلــــــــــة

ــــا�ا أي ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  قضـ

ـــــاب ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  ا�تتـ

ـــــــ�ة ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  أخــرى رئ�ســـ

ـــــــن ـــ ــا �مكـــ ـــ ـــ  حلهـــ

ــــمن ــــــة ضـ ـــ  10 مهلــ

ــام ـــ ـــ  أ�ـ

ــــا�ا أي ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  قضـ

ـــــات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  مطال�ـ

ـــــــ�طة ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  أخــرى �ســـ

ـــــــن ـــ ــا �مكـــ ـــ ـــ  حلهـــ

ــــمن ــــــة ضـ ـــ  5 مهلــ

ــام ـــ ـــ  أ�ـ

ــــا�ا أي ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  قضـ

ـــــات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  مطال�ـ

ـــــــ�ة ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  أخــرى رئ�ســـ

ـــــــن ـــ ــا �مكـــ ـــ ـــ  حلهـــ

ــــمن ــــــة ضـ ـــ  10 مهلــ

ــام ـــ ـــ  أ�ـ

ــــــم ـــ ـــ ـــ ـــ ــا يتــ ـــ ـــ ــــمن حلهـــ  ضـ

ــــــة ـــ اوح مهلــ ــــــ�� ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  تــ

 � ـــــ�� ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ إ� 3 بـــ  10 

ــام ـــ ـــ ــــك ،أ�ـ  حســــب وذلــ

ــــــة ـــــــ�ة أعم�ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  القضــ



 
 

�  الجهــــــــــات / الرئ�ســــــــــــــــــــــــــــــــــ�ة المســــــــــــــــــــــــؤول�ات                                            
 2) إليهــــــــــــــــــا التصــــــــــــــــــــــــــــــع�د تقـــــــــــــــــــــد�م يتمّ  الـــــــــــــــــــــ��

�  الاســـــــم ّ
 مع��

 �صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــفته
�ـــــــــــــــــــــــــــد عنـــــــوان �  ال��

�
و�  رقــــــم / الإلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ���

 الهـــــــــــــــــــــاتف
 المســـــــــــــــــــــــؤول�ة

ج��ـــــــــل الســـــــــــــــــ�د ـــــؤول ـــ ـــ  عــن المســـ
ـــــات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  المطال�ـ

ــــــة ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  الطب�ــ

joel.george@gargashinsuranc
e.com 

 
ــــــم ــاتف رقــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــم ،3379800 4 00971 :الهــــ  رقــ

ـــــــل ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  753 – التح��ـــ

ـــــؤول�ة ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  المسـ
ــاملة ـــ ـــ ـــ ـــ  عــن الشـــ

ــــــع ـــ ــــــ�اوى جميــ ـــ ـــ ـــ ـــ  الشــ
ــــــة ـــدى المقدمـــ  لـــ

ــــــم ـــ ـــ �  القســـ ــــط�� ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  الـــ
 صــــاحب -

ـــــكوى ـــ ـــ ـــ  الشـــ

ـــ�د ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــب .م روجــر الســ ـــ ـــ  نائــــ
ـــرئ�س ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  الــــ

الأول ــا -  ـــ ـــ ـــ  مزا�ـ
 � ـــــوظف�� ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  المــ

 

 

roger.m@gargashinsurance.co
m 

 
ــــــم ــاتف رقــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــم ،3379800 4 00971 :الهــــ  رقــ

ـــــــل ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  747 – التح��ـــ

 جهــــة
ـــع�د ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  التصــ

الأو�  

ـــ�د ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  الســ

ــــان ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  ��كوتـــ
ـــــب ـــ ـــ ـــــس نائــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  رئ�ـ

 أول
sree@gargashinsurance.com 

 
ــــــم ــاتف رقــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــم ،3379800 4 00971 :الهــــ   رقــ

ـــــــل ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ   629 – التح��ـــ

 جهــــة
ــــــ��  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ التصــ
ــــــة د ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  الثان�ــ

ـــ�د ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  الســ

ــــــان�ش ـــ ـــ ـــ ـــ  .ف ســ
ـــــب ـــ ـــ ـــــس نائــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  رئ�ـ

 أول
sanish@gargashinsurance.co

m 
 

ــــــم ــاتف رقــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــم ،3379800 4 00971 :الهــــ  رقــ
ـــــــل ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  650 – التح��ـــ

 جهــــة
ــــــ��  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ التصــ
ــــــة د ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  الثان�ــ

mailto:joel.george@gargashinsurance.com
mailto:joel.george@gargashinsurance.com
mailto:roger.m@gargashinsurance.com
mailto:roger.m@gargashinsurance.com
mailto:sree@gargashinsurance.com
mailto:sanish@gargashinsurance.com
mailto:sanish@gargashinsurance.com


 
 


